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1. Общие положения.
1.1. Настоящее Положение регламентирует порядок организации и 
проведения районного конкурса «Женщина года» (далее - Конкурс)

1.2. Учредителем конкурса «Женщина года» является районная 
организация общественного объединения «Белорусский союз женщин» 
(далее — РООО «БСЖ»). Соорганизаторами конкурса являются отдел 
идеологической работы и по делам молодежи райисполкома, отдел 
культуры райисполкома.

1.3. Конкурс проводится с целью поощрения женщин Несвижа и 
Несвижского района, добившихся выдающихся успехов в различных 
сферах деятельности в течение 2025 года.

1.4. Выдвигать кандидатов для участия в Конкурсе может организация 
любой формы собственности, зарегистрированная и осуществляющая 
свою деятельность на территории Несвижа и Несвижского района

1.5. Критериями оценки конкурсанток являются высокие результаты в 
различных сферах деятельности, в воспитании детей, а также активное 
участие в социальных программах или благотворительных 
мероприятиях, а так же обязательное членство в РООО «БСЖ»

2. Основные задачи конкурса:

- демонстрация роли женщин в современном обществе, их вклада в 
здоровье нации, воспитание детей, социально-экономическое и 
гуманитарно-культурное развитие региона;
- создание условий для самореализации и раскрытия творческого 
потенциала женщин Несвижа и Несвижского района;



- повышение социального статуса женщины и привлечение внимания к 
общественной значимости роли женщины;
- активизация участия женщин во всех сферах жизни общества;
- консолидация усилий РООО «БСЖ», других общественных 
объединений, организаций различных форм собственности в 
активизации их деятельности по улучшению положения женщин, 
поддержке женских инициатив в различных направлениях деятельности.

З.Номинации конкурса.

3.1. Звание «Женщина года» присваивается женщинам в следующих 
номинациях: 

«Успешный руководитель» —женщинам-руководителям, успешно 
работающим в бизнесе, внесшим значительный вклад в развитие 
личностного и профессионального потенциала женщин, создавшим 
благоприятные условия труда на производстве и в других сферах 
деятельности и внесшим вклад в развитие женского движения в регионе;

«Лидер общественного движения» — женщинам, активно и 
плодотворно занимающимся общественной деятельностью, внесшим 
значительный вклад в социально-экономическое развитие региона, 
членам первичных организаций РООО «БСЖ», других общественных 
объединений и политических партий, достигшим высоких результатов в 
общественной деятельности;

«Материнская слава» — многодетным матерям (в том числе, 
воспитывающим приемных детей), матерям, воспитавшим 
детей, добившихся значительных достижений на областном, 
республиканском либо международном уровне;

«Хозяйка села» — женщинам, внесшим значительный вклад в развитие 
Несвижского района, сельскохозяйственного производства и 
переработку продукции, агроэкотуризма, социальной инфраструктуры и 
местного самоуправления;

«Духовность и культура» —женщинам, внесшим весомый вклад в 
развитие духовно-нравственного потенциала общества; 
осуществляющим благотворительную в том числе волонтерскую 
деятельность.



«Спортивный Олимп» - женщинам, активно занимающимся спортом, 
физической культурой, добившихся высоких спортивных результатов, 
широко пропагандирующих здоровый образ жизни.

«Героиня третьего возраста» - женщинам старшего поколения, активно 
участвующим в общественной жизни города и района

«Молодежный лидер» - женщинам, активно участвующим в реализации 
молодежной политики, занимающим активную жизненную, социальную, 
общественную и политическую позицию, с высокими моральными 
качествами, участвующая в реализации социально значимых проектов.

«Мастерица - рукодельница»: женщина, создающая произведения 
(изделия) декоративно - прикладного искусства, имеющие практическое 
название в общественном и частном быту, занимающаяся 
художественной отделкой утилитарных предметов (утварь, мебель, 
ткани, одежда, украшения, игрушки и прочее), использующая различные 
технологии (вышивка, вязание, ковка, художественная резьба, макраме, 
художественная обработка различных материалов, керамика и другие)

4. Порядок проведения конкурса.

4.1. Конкурс проводится в три этапа:

первый этап: с 04.02.2026 по 19.02.2026 - предоставление пакета 
документов в организационный комитет

второй этап: с 20.02.2026 по 02.03.2026 - определение 
организационным комитетом победителей конкурса

третий этап: церемония награждения победителей на 
торжественном мероприятии, посвященном Международному 
Женскому дню

Документы, поступившие после 19.02.2026, не рассматриваются и 
возвращаются заявителю

4.2. На победителей конкурса представляется следующий пакет 
материалов:

4.2.1. Согласие на обработку персональных данных.

4.2.2. Анкета, которая должна содержать: ФИО; дату рождения; место 
работы и должность; домашний адрес, телефоны рабочий, домашний



(мобильный); стаж работы в должности, награды, членство в ОО «БСЖ» 
(год вступления в организацию);

4.2.3. Небольшое эссе (до 3 стр.) об участнике конкурса с фотографиями 
(либо рассказ самого участника о себе, своем профессиональном и 
жизненном пути, семье), информация о том, за что представляется на 
конкурс в тон иди иной номинации, наиболее интересные реализованные 
проекты;

4.2.4. Флеш-накопитель, который должен содержать видеоинформацию 
о победителе до 3 минут (без звука в формате .mov, .avi, mp4, DVD), 5 
фото (одно портретное) из жизни победителей с изображением в 
настоящем времени (в формате jpeg);

4.3. Предприятия и организации горда и района обеспечивают 
своевременное предоставление в адрес оргкомитета качественной видео 
презентации, фото победителей в указанном формате. Видеоматериалы и 
фото не возвращаются

4.5. Материалы направляются вместе с протоколами районных 
первичных организаций РООО «БСЖ» до 19 февраля 2026 года по адресу 
222603, г. Несвиж, ул. Советская, 1( каб. 404)

5. Подведение итогов конкурса и награждение победителей.

5.1. С целью подведения итогов конкурса решением Президиума РООО 
«БСЖ» создается организационный комитет и избирается его 
руководитель.

5.2. Организационный комитет осуществляет общее руководство 
подготовкой и проведением конкурса, учреждает призы, определяет 
порядок награждения победителей, а также взаимодействует со СМИ по 
размещению информации о конкурсе и освещению торжественной 
Церемонии награждения победителей.

5.3. Кандидатуры победителей, представленные организациями, 
рассматриваются и утверждаются на заседании Президиума РООО 
«БСЖ», решение оформляется протоколом.

5.4. При подведении итогов конкурса организационный комитет 
может дополнительно выдвигать кандидатуру для награждения в 
определенной номинации, а также вправе в инициативном порядке 



учреждать дополнительные номинации и специальные призы (в том 
числе для представителей объединенных организаций РООО «БСЖ»).

5.5. В случае несвоевременного, некачественного представления 
материалов на номинанта, кандидатура снимается с рассмотрения.

5.6. Торжественная церемония награждения победителей конкурса 
«Женщина года» с вручением дипломов и памятных 
подарков проводится в марте 2026 года.

6. Финансирование.

Финансирование церемонии награждения осуществляется за счет 
спонсорских средств, перечислений РООО «БСЖ», иных средств , не 
запрещенных законодательством.


